

[image: ][image: ][image: ][image: BPI_France_RVB_fd_blanc]		     
Présentation du demandeur

Actionnariat
· Répartition du capital et évolution récente.
· En cas de détention par une holding, préciser l'actionnariat de cette dernière. Si le demandeur fait partie d’un groupe, joindre un organigramme (avec participations, effectifs et chiffres d’affaires des sociétés du groupe).
· Description succincte du parcours des dirigeants ou curriculum vitae.

Activité actuelle
· Nature de l’activité. Principaux produits et/ou procédés propres (et/ou issus du négoce).
· Répartition du chiffre d’affaires par produits, par clients, par zones géographiques (national/international).
· Modèles de revenu (ventes directes et/ou indirectes, licences, ou autres...), modes de commercialisation, circuits de distribution.

Stratégie
· Position concurrentielle au niveau national et international et principaux concurrents.

Ressources humaines et technologiques
· Effectif total actuel et répartition (cadres/non cadres, commercial, production, R&D,…).
· Principaux sites et moyens de production et de R&D.
· Principaux savoir-faire et/ou technologies maîtrisés par l’entreprise.
· Protections industrielles mises en œuvre (brevets, marques, modèles…).
· Divisions ou départements impliqués dans le projet.
· Description des compétences apportées au projet (au niveau R&D, marketing, industriel et  commercial) et présentation des personnes clés impliquées.

Responsabilité sociétale de l’entreprise
· Politiques et initiatives à la responsabilité sociétale de l’entreprise.
· Labels ou certifications environnementaux ou énergétique.
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